
STATUT  Ogólnopolskiej  Izby  Pośredników  i  Przedstawicieli  Firm   

Odszkodowawczych 

 

I Postanowienia ogólne 

§1 

1. Ogólnopolska  Izba  Pośredników  i  Przedstawicieli  Firm Odszkodowawczych  jest  organizacją 
samorządu  gospodarczego  zrzeszającą  przedsiębiorców  prowadzących  
na  terytorium  Rzeczypospolitej  Polskiej  działalność  gospodarczą    w    celu  zaspokojenia 
roszczeń  powstałych  po  stronie    uprawnionych  podmiotów  w  związku  ze  zdarzeniami 
powstałymi  w  ramach  ubezpieczenia  obowiązkowego,  dobrowolnego,    a  także  innych 
zdarzeń rodzących odpowiedzialność odszkodowawczą. 

2. Izba  zrzesza  przedsiębiorców  prowadzących  działalność  gospodarczą  w  zakresie  
pośrednictwa,  doradztwa,  przedstawicielstwa,  kompleksowej  i  specjalistycznej    obsługi   w 
dochodzeniu  roszczeń  na  rzecz    uprawnionych  podmiotów  w  związku  
ze zdarzeniami powstałymi w ramach ubezpieczenia obowiązkowego, dobrowolnego, a także 
innych zdarzeń rodzących odpowiedzialność odszkodowawczą.  

3. Izba działa na podstawie Ustawy z dnia 30 maja 1989 r. ( Dz.U. Nr 35, poz.195 ze zmianami) o 
izbach gospodarczych oraz niniejszego  Statutu. 

4.  Izba posiada osobowość prawną. 
 

§2 
 

1. Ogólnopolska  Izba  Pośredników  i  Przedstawicieli    Firm  Odszkodowawczych  zwana  dalej 
„Ogólnopolską  Izbą”  zrzesza  swoich  członków  na  zasadzie  dobrowolności,  partnerstwa  i 
wzajemnego poszanowania interesów zrzeszonych przedsiębiorców.  

2. Członkowstwo  w  Ogólnopolskiej  Izbie  nie  ogranicza  przynależności  do  innych  organizacji,  
stowarzyszeń i związków.  
 

§3 
 

1. Siedzibą Ogólnopolskiej  Izby jest Legnica.  Terenem działania Ogólnopolskiej Izby jest obszar 
Rzeczypospolitej Polskiej. 

2. Ogólnopolska Izba może wykonywać swoje zadania także poza granicami Rzeczypospolitej.  
3. Ogólnopolska Izba może tworzyć przedstawicielstwa w kraju i za granicą.  
4. Ogólnopolska Izba może używać skrótu „OIPiPFO” 
5. Ogólnopolska Izba posiada własny znak graficzny (wzór znaku graficznego stanowi załącznik nr 

1 do Statutu). 
6. Ogólnopolska  Izba  ma  prawo  do  posiadania    własnej  legitymacji  członkowskiej  (wzór 

legitymacji stanowi  załącznik nr 2 do Statutu). 
7. Ogólnopolska Izba ma prawo do używania znaku graficznego. 
8. Członkowie  Ogólnopolskiej  Izby  mają  uprawnienie  do  posiadania  i    posługiwania  się 

legitymacją,  potwierdzającą ich przynależność do  Ogólnopolskiej Izby.  
9. Ogólnopolska  Izba  ma  prawo  do  posiadania  i  używania  pieczęci  okrągłej    z  napisem  

Ogólnopolska  Izba    Pośredników  i  Przedstawicieli  Firm  Odszkodowawczych  (wzór  pieczęci  
stanowi załącznik nr 3 do Statutu). 

10. Ogólnopolska  Izba  może  być  członkiem  krajowych  i  międzynarodowych  organizacji  
o tym samym lub podobnym  profilu  działalności. 



 

II Podstawowe Zadania Ogólnopolskiej Izby   

§4 
 

1. Do podstawowych zadań Ogólnopolskiej  Izby należy w szczególności: 
1)  przyczynianie    się  do  tworzenia  warunków  rozwoju  życia  gospodarczego  oraz    

wspieranie  inicjatyw gospodarczych  członków, 
2)  wykonywanie  czynności  edukacyjnych  w  celu  zwiększenia  świadomości  prawnej 

społeczeństwa w odniesieniu do przysługujących  im uprawnień w  zakresie przedmiotu  
objętego działalnością członków Ogólnopolskiej Izby, 

3) prowadzenie  działań  edukacyjnych    podnoszących  wiedzę  merytoryczną  członków 
Ogólnopolskiej Izby, w celu zwiększenia profesjonalizmu świadczonych przez nich usług, 

4)  delegowanie    swoich  przedstawicieli,    na  zaproszenie  organów  państwowych,  
do  uczestniczenia w  pracach  instytucji  doradczo‐opiniodawczych w  sprawach  objętych 
przedmiotem działalności członków  Ogólnopolskiej Izby,  

5)   ustanawianie i promowanie Kodeksu Etycznego wśród członków Ogólnopolskiej Izby,  a 
także  innych  podmiotów,    których  działalność    jest  tożsama  lub  pokrywa  się  z 
działalnością członków Ogólnopolskiej Izby, 

6)  uczestnictwo w każdej prawnie dozwolonej formie   w procesie  legislacyjnym                       w 
odniesieniu do aktów prawnych związanych bezpośrednio  lub pośrednio                                  z 
przedmiotem działalności członków Ogólnopolskiej Izby, 

7)  podejmowanie  działań  służących  rozwojowi  i  promowaniu  przedmiotu  działalności 
członków Ogólnopolskiej Izby, 

8)  podejmowanie działań mających na  celu   przestrzeganie  zasad uczciwej konkurencji w 
środowisku,    którego  przedmiot  działalności  jest  tożsamy  
lub pokrywający się z działalnością   członków Ogólnopolskiej Izby, 

9) udzielanie  na  wniosek  każdego  zainteresowanego  podmiotu  opinii  
i  rekomendacji      w  odniesieniu    do  prowadzonej  przez  członka  Ogólnopolskiej  Izby 
działalności gospodarczej,  jego osiągnięć i dorobku zawodowego, 

10) wydawanie  opinii  o  istniejących  zwyczajach  dotyczących  działalności  gospodarczej 
członków związanej z obszarem działalności Ogólnopolskiej Izby  

 
2.  Ogólnopolska Izba realizuje swój cele poprzez:  

 
1) współpracę z organami władzy państwowej i samorządowej,  organizacjami społecznymi    

i  gospodarczymi    w      celu    inspirowania    powołanych  organów  do    podejmowania 

inicjatyw  ustawodawczych  ułatwiających  prowadzenie  działalności  gospodarczej  w 

zakresie pośrednictwa i przedstawicielstwa odszkodowawczego  

2) opiniowanie  projektów  ustaw  i  aktów  niższego  rzędu  dotyczących  pośrednictwa                        

i przedstawicielstwa odszkodowawczego.  

3) dokonywanie własnej  oceny  funkcjonowania  przepisów  prawnych, w  odniesieniu  do 

pośrednictwa i  przedstawicielstwa odszkodowawczego.  

4) współpracę  z  zakładami  ubezpieczeniowymi,  izbami,  stowarzyszeniami  i  innymi 

organizacjami,  których celem jest pomoc osobom poszkodowanym.  

5) organizowanie szkoleń,  konferencji,  doradztwa na rzecz członków Ogólnopolskiej Izby  

celem  doskonalenia  zawodowego,  a  także  w  celu  zwiększania  świadomości 

ubezpieczeniowej  



6) współpracę i wymianę doświadczeń z krajowymi  i zagranicznymi izbami gospodarczymi 

i organizacjami  o podobnych charakterze   

7) prowadzenie  działalności  służącej  nawiązywaniu  partnerskich    relacji  i  współpracy 

pomiędzy    podmiotami  zajmującymi  się  przedstawicielstwem,  pośrednictwem,  

doradztwem ubezpieczeniowym. 

 

 
III Członkowie Ogólnopolskiej Izby 
 

§5 
 
Członkami Ogólnopolskiej Izby mogą być przedsiębiorcy prowadzący działalność gospodarczą 
w  zakresie pośrednictwa, doradztwa,   przedstawicielstwa,   kompleksowej  i  specjalistycznej  
obsługi    w  dochodzeniu  roszczeń  na  rzecz    uprawnionych  podmiotów  w  związku  ze 
zdarzeniami powstałymi w  ramach ubezpieczenia obowiązkowego, dobrowolnego,   a  także 
innych zdarzeń rodzących odpowiedzialność odszkodowawczą.  
 

 
 
§6 

 
1. Członkowie  Ogólnopolskiej Izby dzielą się na: 

1) zwyczajnych  
2) honorowych  
3) wspierających  

 
                      IV Nabycie i utrata członkostwa w Ogólnopolskiej Izbie 
 

§7 
 

1. Członkami zwyczajnymi mogą być przedsiębiorcy w rozumieniu ustawy  z dnia 2 lipca 2004 
r.  ( Dz. U. Nr 155 poz. 1095 ze zmianami) o swobodzie działalności gospodarczej,  których 
przedmiot  działalności  dotyczy  pośrednictwa,  doradztwa,    przedstawicielstwa,  
kompleksowej i specjalistycznej  obsługi  w dochodzeniu roszczeń na rzecz  uprawnionych 
podmiotów  w  związku  ze  zdarzeniami  powstałymi  w  ramach  ubezpieczenia 
obowiązkowego  i  dobrowolnego,    a  także  innych  zdarzeń  rodzących  odpowiedzialność 
odszkodowawczą.  

2. Prawo  do  ubiegania  się  o  status  członka  zwyczajnego  nabywa  się    poprzez  złożenie 
deklaracji o przystąpieniu  do Ogólnopolskiej Izby (wzór deklaracji stanowi załącznik nr 4 do 
Statutu)  i  otrzymaniu    rekomendacji    co  najmniej  pięciu    zwyczajnych  członków 
Ogólnopolskiej Izby.  

3. Przyjęcie  w  poczet  członków  zwyczajnych  następuje    w    oparciu  
o  decyzję  Prezesa  Zarządu  podjętą  samodzielnie  w  terminie  30  dni  od  daty  wpływu 
deklaracji wraz z rekomendacją 5 członków zwyczajnych. 

4. Od  decyzji  Prezesa  Zarządu    przysługuje  odwołanie  do  Zarządu  Ogólnopolskiej  Izby  w 
terminie 30 dni od daty otrzymania decyzji Prezesa Zarządu. Uchwała Zarządu  jest w tym 
przedmiocie ostateczna. 



5. Członek  wstępujący  jest  zobowiązany  do  uiszczenia  wpisowej  opłaty  członkowskiej 
określonej   przez Zarząd   w  terminie 14 dni od daty powiadomienia Go o  treści uchwały 
Zarządu Ogólnopolskiej Izby. 

6. Członkowie  założyciele  nabywają    status  członka  zwyczajnego  z  chwilą  wpisu 
Ogólnopolskiej Izby do Krajowego Rejestru  Sądowego. 

 
§8 

 
1. Członkiem honorowym  Ogólnopolskiej Izby może być osoba fizyczna,  która wniosła wybitny 

wkład w rozwój rynku związanego z przedmiotem działalności  członków Ogólnopolskiej Izby.  
2. Członkiem  wspierającym  Ogólnopolskiej  Izby  może  być  osoba  fizyczna,  osoba  prawna,  

jednostka  organizacyjna  lub  jakikolwiek  innym  podmiot,    który    wyrazi  gotowość  
do  działania  na  rzecz  Ogólnopolskiej  Izby  przede  wszystkim  w  zakresie  doradczym,  
jak  również  wyrazi  gotowość  do  pomocy  w  realizacji  celów  Ogólnopolskiej    Izby  
w jakiejkolwiek innej  formie.  

3. Godność członka zarówno honorowego jak i wspierającego nadaje Zarząd Ogólnopolskiej Izby 
w formie uchwały.  

 
§9 

 
1.  Członkostwo w Ogólnopolskiej Izbie ustaje na skutek: 

1)  wystąpienia  z  Ogólnopolskiej  Izby  złożonego  w  formie  pisemnej    adresowanego  do 
Zarządu  Ogólnopolskiej  Izby.    Za  datę  wystąpienia  przyjmuje  się  dzień  dotarcia 
oświadczenia woli w tym zakresie, 

2) decyzji  Prezesa  Zarządu  o  wykluczeniu  podjętej  na  skutek  nieprzestrzegania  zapisów 
treści Statutu Ogólnopolskiej Izby, uchwał Zarządu,   regulaminów,   okólników wydanych 
przez organy Ogólnopolskiej Izby  

3) decyzji  Prezesa  Zarządu  o  wykluczeniu  podjętej  na  skutek  nieprzestrzegania  zasad 
Kodeksu Etycznego. 

4) decyzji  Prezesa  Zarządu  o  wykluczeniu  podjętej  na  skutek  umyślnego  działania  
na szkodę Ogólnopolskiej Izby  

2. Członkostwo w Ogólnopolskiej Izbie może ustać na skutek: 
1) nieopłacenia  dwóch    kolejnych    składek  członkowskich  w  terminie  siedmiu  dni  

od daty  otrzymania przez Członka powiadomienia  o istniejącej zaległości.  
2) zawieszenia  prowadzenia  działalności  gospodarczej  w  przedmiocie  zgodnym  

ze Statutem Ogólnopolskiej Izby.   
3.  Członkostwo w Ogólnopolskiej Izbie wygasa na skutek: 

1) śmierci  osoby  fizycznej  piastującej  godność  członka  honorowego  
lub wspierającego,  z dniem śmierci osoby fizycznej  

2) ustania  prawa  bytu  osoby  prawnej  członka  Ogólnopolskiej  Izby,    następuje  
z dniem wykreślenia z właściwego rejestru. 

4. Zawieszenie  w    prawach  członka    następuje  na  skutek  złożenia  odwołania  od  uchwały 
podjętej przez Prezesa Zarządu Ogólnopolskiej Izby w przedmiocie członkostwa. 

5. W sprawach członkowskich decyduje Prezes Zarządu  
6. Od  decyzji  Prezesa  Zarządu  przysługuje  odwołanie,  w  terminie  30  dni  do  Zarządu 

Ogólnopolskiej Izby. 
7. Podjęta w wyniku odwołania uchwała Zarządu jest w danym przedmiocie  ostateczna.  

 
   
 
 
 



  V Prawa i Obowiązki członków Ogólnopolskiej  Izby  
 

§10 
 

1. Członkowie  Ogólnopolskiej  Izby  mają  obowiązek  przestrzegać  Statutu  Izby,    Kodeksu 
Etycznego, realizować uchwały, a także inne akty wydane przez organy Ogólnopolskiej Izby. 

2. Członkowie  zwyczajni posiadają  czynne  i bierne prawo wyborcze do  statutowych organów 
Ogólnopolskiej Izby . 

3.  Członkowie Ogólnopolskiej  Izby   są zobowiązani do uczestnictwa we wszystkich zebraniach 
zwołanych przez Ogólnopolską Izbę. 

4. Członkowie Ogólnopolskiej  Izby są zobowiązani do uiszczania składek członkowskich, opłaty 
wpisowej oraz składek na fundusze celowe w wysokościach i terminach określonych uchwałą 
Zarządu  Ogólnopolskiej Izby. 

5. Członkowie    Ogólnopolskiej  Izby  mają  obowiązek  niezwłocznego,    nie  później  niż  
w  terminie 14 dni  informowania Zarządu Ogólnopolskiej  Izby o  zmianach, organizacyjnych, 
prawnych,    które  mają  wpływ  na  status  jego  jako  członka,  lub  sprawowany  mandat  w 
organach Ogólnopolskiej Izby. 

 
 
                                                             VI   Majątek Izby  
 

§11 
 

1.  Realizacja zadań  statutowych Ogólnopolskiej Izby  będzie realizowana z: 
1) opłat wpisowych członków  
2) opłat członkowskich  
3) zapisów,  darowizn i spadków  
4) składek na fundusze celowe  

2. Wysokość opłaty wpisowej,   wysokość  składki   członkowskiej,   a także   formę ich uiszczania  
określa Zarząd.   

3. Do uiszczenia opłaty wpisowej zobowiązani są członkowie zwyczajni w  terminie 14 dnia od 
daty  otrzymania uchwały w tym przedmiocie.   

4. Brak uiszczenia opłaty wpisowej przez członka przystępującego do Ogólnopolskiej Izby będzie 
jednoznaczne  z  wygaśnięciem  uprawnienia  do  przystąpienia  
do Ogólnopolskiej Izby  

5. Opłaty  wpisowe,    składki  członkowskie  i  inne  dochody  izby  są  wykorzystywane  w  celu 
realizacji zadań statutowych Ogólnopolskiej Izby  

6. Członkowie honorowi i wspierający są zwolnieni z  jakichkolwiek opłat.  
 

                                                                    VII   Organy Izby  
 

§12 
 

1. Organami Ogólnopolskiej Izby są:  
1) Walne Zgromadzenie  
2) Zarząd Ogólnopolskiej Izby  
3) Komisja Rewizyjna 
 

2. Kadencja wszystkich organów Ogólnopolskiej  Izby  trwa 4  lata  i kończy  się w dniu  zwołania 
Walnego  Zgromadzenia,    na  którym  przeprowadzone  zostaną  nowe  wybory  do  władz 
Ogólnopolskiej Izby  z zastrzeżeniem  pkt 3.  

 



W  przypadku  ustąpienia,  odwołania  lub  śmierci  członka  organów    Ogólnopolskiej  Izby  
w trakcie trwania kadencji,  skład organu, może być uzupełniony do wymaganej liczby członków 
przez  sam  organ.  Kadencja    wybranego  w  tej  formie  członka    organu  upływa  
z dniem poprzedzającym dzień obrad najbliższego Walnego Zgromadzenia, na którym zostanie 
uzupełniony skład organu .  

3. Osoby  prawne,    będące  członkami    Ogólnopolskiej  Izby,  w  stosunku  do  niej  
są  reprezentowane  przez  przedstawiciela.    Dane  takiego  przedstawiciela  powinny    być 
zgłoszone do Zarządu.  

4. Przedstawicielowi  osoby  prawnej  przysługują  takie  same  uprawnienia  jak  członkowi 
zwyczajnemu Ogólnopolskiej Izby działającemu bez przedstawiciela.  

5. Członkowie  Ogólnopolskiej    Izby  mogą  działać  w  Ogólnopolskiej  Izbie  osobiście  
lub przez pełnomocnika.       
 

             VIII Walne Zgromadzenie 

             §13 

1. Walne Zgromadzenie jest najwyższą władzą Ogólnopolskiej Izby. 
2. Walne  Zgromadzenie  może  być  zwoływane  w  trybie  zwyczajnym  

lub nadzwyczajnym. 
3. Zwyczajne Walne  Zgromadzenie  jest  zwoływane  przez  Prezesa  Zarządu Ogólnopolskiej 

Izby      co najmniej    raz w  roku  kalendarzowym.   O  terminie, miejscu  i porządku obrad  
Prezes Zarządu Ogólnopolskiej Izby obowiązany jest zawiadomić  wszystkich członków co 
najmniej na 4 tygodnie przed terminem Walnego Zgromadzenia.  Informacja o zwołaniu 
Walnego  Zgromadzenia  zawierająca określenie  terminu  i miejsca  jego odbycia   będzie 
dokonana w formie pisemnej przy  użyciu  środków elektronicznego przekazu informacji, 
a także może być  ogłoszona  w codziennej  ogólnopolskiej prasie.  

4. Wnioski członków  Ogólnopolskiej Izby w przedmiocie zmian lub uzupełnienia porządku 
obrad  winny  być  złożone  najpóźniej  na  21  dni  przed  terminem  odbycia  Walnego 
Zgromadzenia. 

5. O  zmianach  lub uzupełnieniach dokonanych w  trybie określonym w pkt 4 zawiadamia 
się członków Ogólnopolskiej Izby co najmniej na 7 dni przed terminem odbycia Walnego 
Zgromadzenia. 

6. Walne  Zgromadzenie  wybiera  spośród  członków  Przewodniczącego,  który  kieruje 
obradami Walnego Zgromadzenia. 

7. Z obrad Walnego Zgromadzenia sporządza się protokół, który podpisuje Przewodniczący. 
8. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwołuje Prezes Zarządu z własnej inicjatywy, bądź na 

żądanie  Komisji  Rewizyjnej  lub  na  pisemny  wniosek  co  najmniej    1/3  członków 
Ogólnopolskiej Izby. 

9. Wniosek o zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia winien zawierać przedmiot 
spraw,   dla których   Nadzwyczajne Walne Zgromadzenia   członków Ogólnopolskiej   Izby 
ma być zwołane. 

10.  Nadzwyczajne  Walne  Zgromadzenie  powinno  odbyć  się  nie  później  niż  w  ciągu  
6 tygodni od daty zgłoszenia wniosku (żądania) i być poświęcone wyłącznie sprawom, dla 
których zostało zwołane. 

 
 

§14  
 

1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia należy w szczególności: 
1) uchwalanie regulaminu Walnego Zgromadzenia, 
2) uchwalanie programów działalności Ogólnopolskiej Izby, 



3) powoływanie i odwoływanie członków organów Ogólnopolskiej Izby  
4) rozpatrywanie  i  zatwierdzanie  sprawozdań  z  działalności  Zarządu,  Komisji 

Rewizyjnej  
5) uchwalanie budżetu Ogólnopolskiej Izby  
6) udzielanie absolutorium członkom organów Ogólnopolskiej Izby,  
7) uchwalenie zasad Kodeksu Etycznego oraz standardów zawodowych,  
8) rozpatrywanie odwołań w sprawach członkowskich od uchwał Zarządu,  
9) uchwalenie zmian statutowych Ogólnopolskiej Izby,  
10) podejmowanie uchwał w sprawie przystąpienia do innych organizacji, 

2. Zwyczajne  i Nadzwyczajne Walne  Zgromadzenie  jest  zdolne do podejmowania uchwał  
bez względu na liczbę obecnych uprawnionych do głosowania. 

3. Uchwały Walnego  Zgromadzenia  zapadają  zwykłą większością  głosów,  chyba            że 
postanowienia statutu lub inne przepisy prawa wymagają kwalifikowanej większości. 

4. W Walnym Zgromadzeniu członkowie  Ogólnopolskiej Izby uczestniczą osobiście lub przez 
upełnomocnionych przedstawicieli. 

5. Każdy  członek    Ogólnopolskiej  Izby  dysponuje  na  Walnym  Zgromadzeniu  jednym 
głosem. 

6. Zarząd Ogólnopolskiej Izby może zaprosić na Walne Zgromadzenie także inne osoby, 
w  szczególności  członków  honorowych  i  wspierających,  którym  przysługuje  głos 
doradczy a także doradców i ekspertów. 
 

IX Zarząd  

     §15 
 

1. Zarząd  Ogólnopolskiej  Izby  składa  się  z  Prezesa  oraz  członków  Zarządu 
wybieranych przez Walne Zgromadzenie w liczbie od 3 do 5. 

2. Zarząd Ogólnopolskiej Izby zbiera się co najmniej 1  raz na kwartał. 
3. Zarząd  Ogólnopolskiej  Izby  jest  powywoływany  w    drodze  głosowania  tajnego  spośród 

nieograniczonej  liczby  kandydatów. Członkami    Zarządu  stają  się osoby,    które uzyskały w 
kolejności największą liczbę ważnie oddanych głosów. 

4. W  przypadku  gdyby  liczba    kandydatów    na  członka  Zarządu  była mniejsza  niż  3,    skład 
Zarządu zostaje uzupełniony o członków poprzedniego Zarządu.  Członkami nowego Zarządu 
zostają osoby,  które w poprzednich wyborach uzyskały w kolejności największą ilość głosów.  

5. Kandydatami  do  Zarządu  mogą  być  wyłącznie  osoby,    które  reprezentują  członków 
Ogólnopolskiej Izby  lub osoby będące członkami Ogólnopolskiej Izby nie wyłączając członków 
honorowych i innych osób fizycznych.  

6.  Członkowie Zarządu wybierają spośród siebie Prezesa  Zarządu.  Prezesem zostaje ta  osoba,  
która zdobyła największą ilość ważnie oddanych głosów  w głosowaniu tajnym. 

7. Prezes  Ogólnopolskiej  Izby  sprawuje  władzę  wykonawczą    oraz  zarządza  majątkiem                     
i  jej funduszami, jak również wykonuje inne zadania wynikające ze statutu. 

8.  Prezes  Ogólnopolskiej    Izby  upoważniony  jest  do  jej  reprezentowania  oraz  
do zaciągania zobowiązań majątkowych w jej imieniu. 

9.  W zakresie swoich kompetencji Prezes Ogólnopolskiej    Izby, może udzielić pełnomocnictwa 
do reprezentowania Ogólnopolskiej Izby. 

10.  Do obsługi administracyjnej Ogólnopolskiej  Izby, Prezes  tworzy Biuro Ogólnopolskiej    Izby, 
określając jego organizację. 

11.  Biurem kieruje Prezes  Ogólnopolskiej Izby. 
12. Do kompetencji Prezesa Ogólnopolskiej  Izby należy w szczególności: 

1) reprezentowanie Ogólnopolskiej  Izby na zewnątrz i działanie w jej imieniu, 
2) zwoływanie Walnego Zgromadzenia Członków Ogólnopolskiej Izby, 



3) nadzór nad wykonaniem i wykonywanie uchwał i decyzji organów  Ogólnopolskiej Izby, w 
tym   programów działania i budżetu 

4)  realizacja  zadań  określonych  w  rocznym  programie  działania  Ogólnopolskiej    Izby  na 
podstawie zatwierdzonego rocznego budżetu Ogólnopolskiej  Izby, 

5) wykonywanie funkcji rzecznika prasowego Ogólnopolskiej  Izby poprzez     prezentowanie 
jej  stanowiska  i  przekazywanie  informacji  o  działaniu  Ogólnopolskiej  Izby  środkom 
masowego przekazu, 

6) zatrudnianie pracowników Biura Ogólnopolskiej  Izby  
7) sporządzanie i przedstawianie do oceny Walnego Zgromadzenia Członków Izby 

rocznych sprawozdań z działalności  Ogólnopolskiej Izby i realizacji budżetu, 
8) przedstawianie Walnemu  Zgromadzeniu propozycji dotyczących  składu osobowego  ciał 

doradczych i konsultacyjnych, 
9) przygotowywanie  projektów  rocznych  programów  działania  i  budżetów Ogólnopolskiej 

Izby  na  podstawie  założeń  przyjętych  przez  Walne  Zgromadzenie  Członków 
Ogólnopolskiej Izby, 

10)  opracowanie projektu regulaminu Ogólnopolskiej Izby, 
11)  wykonywanie  innych  zadań  zleconych  przez  Walne  Zgromadzenie  Członków 

Ogólnopolskiej Izby. 
12) nadawanie godności członka honorowego i wspierającego  

 
13. Do zadań Zarządu Ogólnopolskiej Izby należy w szczególności: 

1) kierowanie  działalnością Ogólnopolskiej Izby 
2) wykonywanie  uchwał Walnego Zgromadzenia oraz zaleceń Komisji Rewizyjnej  
3) ustalanie budżetu i preliminarzy wpływów i wydatków  
4) przyjmowania zapisów i darowizn  
5) współpraca  z  organami  władzy,  administracji  państwowej  oraz  organami 

samorządów,  
6) zwoływanie Walnego  Zgromadzenia Członków  

 
7) prowadzenie dokumentacji członkowskiej  
8) uchwalanie wysokości opłaty wpisowej i składek na rzecz Ogólnopolskiej Izby  
9) Inne sprawy wymienione w Statucie  

 
 
X Komisja Rewizyjna 

 
§ 16 
 

1. Komisja Rewizyjna składa się z Przewodniczącego i dwóch członków.  
2. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Przewodniczącego. 
3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy w szczególności: 

1) kontrola  bieżącej  pracy  Ogólnopolskiej    Izby,  w  tym  kontrola  realizacji  budżetu 
Ogólnopolskiej Izby, 

2) występowanie  z  wnioskiem  o  zwołanie  Walnego  Zgromadzenia  Członków 
Ogólnopolskiej Izby w przypadkach określonych statutem, 

3) składanie wniosków w przedmiocie absolutorium dla Prezesa Ogólnopolskiej Izby, 
4) opracowanie projektu regulaminu Komisji Rewizyjnej.  
5) określenie zasad wynagradzania członków Zarządu,  pracowników Biura Zarządu. 

 
 
 
 



 
 
XI Przepisy końcowe 
 

§ 17 
 

1. Ogólnopolska Izba może zostać rozwiązana na podstawie uchwały Walnego   Zgromadzenia 
Członków Ogólnopolskiej  Izby oraz w innych przypadkach    przewidzianych w przepisach 
prawa. 

2.  Walne  Zgromadzenie  Członków  Ogólnopolskiej  Izby  podejmując  uchwałę 
 o  rozwiązaniu  Ogólnopolskiej  Izby,  określając  sposób  jej  likwidacji  
i przeznaczenia majątku Ogólnopolskiej  Izby oraz  wyznacza jej  likwidatora. 

3. Majątek Ogólnopolskiej  Izby w  przypadku  jej  likwidacji, w  pierwszej  kolejności  zostanie 

przeznaczony na wykonanie  zobowiązań publicznoprawnych oraz na  zaspokojeni  innych 

wierzytelności    Ogólnopolskiej Izby  

4.   Likwidatorem może zostać wybrany dotychczasowy Prezes  Ogólnopolskiej Izby. 


